
GLEICHSTELLUNG: EIN 
ZWISCHENSTAND

Bericht zu Antrag von JVV 2025



Die letzte JVV hat 2025 einen Antrag beschlossen, wonach Juref-Ämter in Zukunft 

gleichermaßen mit männlichen und nicht-männlichen Personen besetzt werden sollen – unter 
der Voraussetzung, dass das die Handlungsfähigkeit der Jugend

Das war der Antrag



• Wir haben uns angeschaut, ob es in anderen 

Sektionen bereits Quotenregelungen zur 
verschiedengeschlechtlichen Besetzung von 

Ämtern in der Jugend gibt. 

• In keiner vergleichbaren oder größeren Sektion 

gibt es eine Quotenregelung, die sinnvoll auf 

uns übertragbar wäre – auch bei keiner 
Sektion, die mehr bzw. erfolgreicher 

Jugendarbeit betreibt als wir.

Das haben wir gemacht



• Wir sind zu dem Ergebnis gekommen, dass eine Geschlechterquote für uns für den Moment 

keine sinnvolle Maßnahme zur Förderung der Gleichstellung in der Ämterbesetzung wäre. 

• Wir haben aktuell mehrere offene Positionen im Jugendvorstand, die nicht besetzt sind. Bei 

der letzten JVV, 2025, haben für keine Position mehr Personen kandidiert, als Stellen offen 
waren. Nirgendwo kam es zu einer Wahl zwischen verschiedenen Kandidat:innen.

• Eine Quote sehen wir darum aktuell nicht als sinnvolles Mittel, um den Jugendvorstand 
diverser zu besetzen. Das würde die Jugend handlungsunfähiger machen, als sie es aktuell 

ist. Falls sich diese Gesamtsituation ändert, würden wir die Frage einer Geschlechterquote 

neu abwägen. 

Das haben wir gemacht



Stattdessen wollen wir erstmal grundlegender an anderen Stellen ansetzen und versuchen,

1. insgesamt mehr Menschen - aller Geschlechter gleichermaßen zu erreichen und zu 
ermutigen, sich in der Jugend zu engagieren und für Ämter zu kandidieren sowie

2. das Miteinander und die Zusammenarbeit in der Jugend so zu gestalten, dass sich 
Menschen aller Geschlechter wohl fühlen und sich gleichermaßen in der Lage fühlen, sich zu 

beteiligen.

Das haben wir gemacht
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Eine Neuerung in diesem Sinne, die wir im letzten Jahr im Jugendausschuss eingeführt haben, 

sind gemeinsame Umgangs- und Kommunikationsregeln. Ob diese eingehalten werden, wird 
bei zum Ende jedes JA-Treffen mit ein Awareness-Bericht besprochen. 

Das wird auch ins Protokoll aufgenommen.

Es wird zum Beispiel darauf geachtet, dass jeder, der sich äußern möchte, auch zu Wort 

kommt und Wortmeldungen von U27-Personen Vorrang gewährt wird.

Das haben wir umgesetzt: 

Nummer 1



Um mehr potenzielle Kandidat:innen zu 

erreichen, gab es im Voraus der JVV einen 
Flyer für über die offenen Juref-Ämter. Zudem 

sollten explizit Interessierte Teilnehmende 

oder Juleis angesprochen und ermutigt 
werden, zu kandidieren – darunter möglichst 

viele nicht-männliche Personen.

Das haben wir umgesetzt: 
Nummer 2
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